
ванной обстановкой, но при проведении первых тренингов 
выяснялось, что обучающиеся растерянно пытаются включить 
оборудование, не могут найти необходимые инструменты и 
медикаменты, испытывают затруднения при трактовке физи- 
кальных данных робота-пациента. Это требовало проведения 
повторного инструктажа и потерю времени. При анализе 
оказалось, что большинство обучающихся воспринимают 
инструктаж как экскурсию и, несмотря на объяснения самой 
структуры комплексных тренингов, до конца не понимают, 
что им предстоит выполнять. В связи с этим при проведении 
инструктажа перед комплексными тренингами мы стали 
демонстрировать учебные видеоматериалы комплексных 
тренингов с целью информирования обучающихся о пред­
стоящем виде обучения. Так более 87% опрошенных обучаю­
щихся отметили, что именно видео демонстрация в большей 
степени помогла сориентировать в процессе комплексных 
тренингов. Этим мы достигли улучшения эффекта «вживания» 
в предложенную симуляционную среду и повысили эффектив­
ность проводимых тренингов.

Следующая проблема связана с наличием руководителя 
ЛПУ в группе. Группы обучающихся формируются без учета 
занимаемой должности, и когда в группе оказываются руко­
водитель и подчиненный это приводит к снижению эффектив­
ности тренингов из-за риска административных последствий. 
Решение данной проблемы лежит в правильном формирова­
нии групп для комплексных тренингов.

Третья проблема, возникшая при проведении тренингов, 
это негатив, связанный с проведением видеосъёмки и наблю­
дением коллег за проводимыми действиями. Используя опыт 
зарубежных коллег, мы заключаем так называемый договор 
конфиденциальности, предусматривающий неразглашение 
информации о допущенных несоответствиях обучающимися 
и не демонстрации видеоматериалов проведения тренингов. 
Заключение подобного договора в устной или письменной 
форме позволяет раскрепостить обучающихся, непринуж­
дённее действовать в заданной ситуации и самое главное 
эффективно провести дебрифинг, о чем заявило более 98% 
респондентов.

Правильно проведенный дебрифинг - основополагающая 
часть эффективности тренинга. И, желательно, что бы это был 
«мягкий дебрифинг», в котором обучающиеся самостоятель­
но смогли охарактеризовать свои действия, а не «занимали 
оборону» после тренинга. Сформированные в течение многих 
лет принципы обучения при которых каждый из обучающихся 
и преподаватель сразу же указывают на допущенные ошибки 
и несоответствия, прочно прижился в нашем обществе. 
Именно поэтому, при проведении дебрифинга преподаватель 
должен контролировать ситуацию и не позволять разраз­
иться «военным действиям», где обучающиеся, прошедшие 
тренинг думают лишь о том, как оправдаться. Целесообразно 
на первый тренинг представлять более простую ситуацию, 
с которой обучающиеся обязательно справятся и затем по­
степенно увеличивать сложность тренингов. Первоначальный 
успех и отсутствие прессинга со стороны коллег и преподава­
теля позволяют оптимизировать тренинги и целенаправлен­
но обсудить системные несоответствия, их причины и пути 
коррекции. Проведение «мягкого дебрифинга», как положи­
тельного момента эффективности комплексных тренингов, 
оценило более 97% опрошенных.

Таким образом, для повышения эффективности комплекс­
ных тренингов врачей на последипломном пространстве 
целесообразно более тщательно подходить к формированию 
групп обучающихся, в доступной форме с наглядным иллю­
стрированием проводить инструктаж, заключать договор о 
конфиденциальности и контролировать процесс дебрифинга.

СТУДЕНЧЕСКИЙ КОНКУРС КАК МЕТОД МОТИВАЦИИ ОБ­
РАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В МЕДИЦИНЕ

Автор(ы): Аверьянов А.П., Дорогойкин Д.Л., Ефимов Е.В.
ГГБОУ ВПО Саратовский ГМУ им. В.И. Разумовского, Саратов

В настоящее время проблема становления высоко­
квалифицированных специалистов приобретает большее 
значение. Процесс совершенствования подготовки будущих 
специалистов в условиях современного образования до­
статочно сложен и обусловлен многими факторами. Одним 
из факторов является степень адекватности мотивационных 
установок поступления и осознание значения получаемой 
профессии. При этом мотивационно-потребностное соот­
ветствие будущей деятельности является неприемлемым 
условием формирования социально зрелой личности.

Вопрос развития мотивации познавательных способно­
стей студента - медика рассматривается как один из состав­
ляющих профессиональной подготовки, как содержательный 
элемент целостного образовательного процесса, разработка 
которого позволит сделать заключения и выводы о специфи­
ке, направленности и содержании учебной деятельности.

Разработка методов мотивации образовательного 
процесса, основаны на комплексных подходах, и являют­
ся важной современной проблемой в сфере подготовки 
специалистов-медиков. Это требует от всех участников об­
разовательного процесса серьёзной научно-теоретической 
подготовки и понимания специфики деятельности будущего 
специалиста. Существуют различные способы мотивации, 
одним из них по нашему мнению является самостоятельная 
практическая работа студентов.

Современные педагогические модели предусматрива­
ют широкое использование симуляционного обучения. В 
Саратовском ГМУ подобное направление учебного процесса 
находит всестороннюю поддержку у руководства вуза, задачи 
по реализации компетентностного подхода были отмечены 
как одни из приоритетных в докладе „СГМУ: итоги и перспек­
тивы работы" ректора СГМУ. На кафедре общей хирургии в
2013 году был создан класс симуляционного обучения.

С 2014 года занятия в классе проходят у студентов 3-го 
курса лечебного, педиатрического и стоматологического 
факультетов, интернов и ординаторов кафедры. В 2014 году 
обучение в классе практических навыков у студентов 1-го 
курса было ознакомительным, с 2015 года обучение в классе 
составило 15-20% учебного времени для всех студентов, 
проходивших практику в ЛПУ Саратова и области. Проведение 
активных и интерактивных форм обучения в классе практи­
ческих навыков может реализовываться в рамках аудитор­
ной (1-й курс) и внеаудиторной работы студентов (старшие 
курсы). Обучение на базе класса помогает создать условия 
для профессиональной самореализации студентов-медиков и 
стимулирует интерес к овладению медицинскими навыками.
С целью повышения мотивации образовательного процесса в 
2015 году в Саратовском ГМУ прошел конкурс „Простые меди­
цинские технологии в уходе за больными" по итогам учебной 
практики студентов 1-го курса, обучающихся по специально­
сти „лечебное дело". Местом проведения конкурса стал класс 
симуляционного обучения кафедры общей хирургии.

В качестве гостей активное участие в работе конкурса 
приняли студенты 1-го курса лечебного факультета, а также 
учащиеся Медицинского лицея СГМУ.

За победу в конкурсе боролись пять команд по 6 человек. 
Конкурс состоял из двух этапов: теоретического, в рамках 
которого командам были предложены кроссворды на знание 
медицинской терминологии по уходу за больными, и этапа 
практических заданий, на котором каждый из членов коман­
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ды демонстрировал выполнение одного из заданий (пособие 
при стомах толстой кишки, кормление через назогастральный 
зонд, приготовление и смена постельного белья больному, 
пособие при смене белья и одежды тяжелобольному, уход за 
дренажом). Все практические конкурсы проводились с при­
менением фантомов и симуляторов, имеющихся на кафедре, 
которые позволяли студентам в высокой степени реалистич­
ности приблизиться к реальной деятельности.

Оценка практического этапа проводилась членами жюри 
с использованием бланк-шаблонов оценочных таблиц, 
которые были подготовлены на основании ГОСТа Технологии 
выполнения простых медицинских услуг.

По единому мнению студентов такая форма работы значи­
тельно повышает интерес к изучению медицины и формиру­
ет ответственное отношение к результатам познавательной 
деятельности.

ОПЫТ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬ­
НОГО МАСТЕРСТВА СРЕДИ СТУДЕНТОВ НА БАЗЕ СИМУ­
ЛЯЦИОННОГО ЦЕНТРА ОРГМУ

Юльметова И.Г., Понятова Е.А., Юдаева Ю.А., Виноградова 
Г.Ф., Лыскина М.Е.

ГБОУ ВПО ОрГМУ Минздрава России, Оренбург

С внедрением ФГОС третьего поколения в медицин­
ское образование изменились требования к результатам 
обучения, а так же формам и методам их оценки. Однако 
степень усвоения знаний, приобретение навыков зависит не 
только от организации учебного процесса, характеристики 
познавательных процессов студентов, но и от индивиду­
ально-типологических особенностей их личности, наличия 
мотивации. Мотивация студента - медика рассматривается 
как одна из составляющих профессиональной подготовки, 
как содержательный элемент целостного образовательного 
процесса, разработка которого позволит сделать заключе­
ния и выводы о специфике, направленности и содержании 
учебной деятельности.

Конкурсы профессионального мастерства являются 
эффективной формой самореализации и самосовершенство­
вания для студентов, мотивацией познавательных способ­
ностей студента. В течение последних трех лет конкурс 
профессионального мастерства «Я - будущий профессио­
нал» является неотъемлемой частью профессионального 
воспитания студентов Оренбургского государственного 
медицинского университета.

Задачи конкурса: проверка теоретической и практической 
готовности студентов с учетом объема этапа обучения; совер­
шенствование профессиональной компетентности; изучение, 
обобщение и распространение опыта лучших студентов; 
формирование у будущих специалистов социально-значимых 
качеств личности, милосердия, сострадания, любви к профес­
сии; создание условий для формирования и развития твор­
ческого потенциала студентов. Студенческий конкурс состоит 
из 5 этапов. 1 этап - «Визитная карточка», команды должны 
весело и талантливо презентовать себя. 2 этап - «Знание
- сила», оценка теоретических знаний студентов по курсу 
«Уход за больными» в форме блиц-опроса. 3 этап - «Практи­
ческие умения», конкурсанты решают ситуационные задачи 
и выполняют практические манипуляции в соответствии с 
алгоритмом под контролем эксперта. 4 этап - «Первая по­
мощь», который проходит в виде деловой игры. 5 этап - «Моя 
профессия», демонстрация творческого домашнего задания, 
отражающего отношение конкурсанта к будущей профессии 
через этические ценности, видение себя в профессии.

С 2012 года конкурс профессионального мастерства 
среди студентов 3 курса специальности «лечебное дело» 
проводится на базе симуляционного центра ОрГМУ. Демон­
страционными площадками являются учебные модули «Не­
отложная помощь», «Терапия», «Общая хирургия», «Уход за 
больными», представленный «палатой терапевтического и 
хирургического больного», «манипуляционной», и «проце­
дурным кабинетом». Проведение конкурса на базе Центра, в 
условиях максимально приближенных к больничным делает 
данное мероприятия более реалистичным и заставляет 
студентов выкладываться по полной программе. Исполь­
зование фантомов, имитационного учебного и реального 
медицинского оборудования, дает возможность студентам 
наглядно продемонстрировать владение практическими 
навыками. Учебное симуляционное оборудование с систе­
мой электронного контроля, оценочные листы позволяют 
полностью избежать судейской субъективности в процессе 
оценивания манипуляционной техники.

Использование симуляционного центра для проведения 
подобных конкурсов среди студентов способствует повыше­
нию эффективности освоения профессионально-предметных 
знаний, позволяет сделать акцент на практической составля­
ющей, формирует профессиональное и творческое мышле­
ние студентов, делает конкурс более ярким и зрелищным, а 
действия конкурсантов реалистичными.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНО­
СТИ СИМУЛЯЦИОННЫХ ЦЕНТРОВ

Плеш Н.И., Логвинов Ю.И., Хромова Л.Э.
Медицинский симуляционный центр Боткинской больни­

цы (МСЦ) ГБУЗ ГКБ им. С. П. Боткина ДЗ Москвы

Виртуальные технологии всё увереннее внедряются в 
различные сферы деятельности человека. Не является ис­
ключением и отечественная медицина, которая благодаря 
новым технологиям получила мощный импульс развития. 
Одним из молодых, но уже зарекомендовавших себя на­
правлений здравоохранения является симуляционное обу­
чение. Симуляционные технологии оказывают существенную 
помощь практическому здравоохранению. Они позволяют 
подготовить высококвалифицированный кадровый резерв. 
Обучение навыкам и умениям по различным медицин­
ским направлениям проводится без риска для пациентов. 
Тренировка на муляжах, фантомах и виртуальных симулято­
рах эффективна и безопасна. Врача, прошедшего обучение 
на медицинских имитаторах, можно без опаски допускать 
до больных. Возможности современного симуляционного 
оборудования весьма широки, они позволяют в процессе 
обучения смоделировать и отработать практически любую 
клиническую ситуацию.

Виртуальные технологии в медицине первоначально 
получили широкое распространение за рубежом, в нашей 
стране они были освоены относительно недавно, в связи 
с чем актуальность и значимость данного направления 
находит понимание пока только в узкоспециализирован­
ных медицинских кругах. С каждым годом симуляционное 
обучение приобретает всё большее значение, ему уделяется 
пристальное внимание со стороны организаторов здравоох­
ранения. В связи с этим возникает необходимость разъ­
яснения широкому кругу людей необходимость внедрения 
виртуального обучения в медицинскую сферу.

ГБУЗ ГКБ им. С.П. Боткина ДЗМ - крупнейшее многопро­
фильное лечебное учреждение Москвы. Открытие Меди­
цинского симуляционного центра (МСЦ) на базе Боткинской
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