
проведенных курсов проведено анкетирование, согласно ко
торому получены только положительные отзывы от слуша
телей. Все курсанты подчеркнули актуальность проведения 
данного куса для бригад скорой медицинской помощи. Все 
слушатели отмечают значительный акцент на практические 
навыки, а также доброжелательную рабочую атмосферу 
при работе в МСЦ, что позволяет им получить последнюю 
информацию по различным состояниям, возникающим в 
акушерстве.Подводя итог, следует отметить, что обучение в 
МСЦ позволяет повысить уровень квалификации медицин
ского персонала без риска для пациентов, без стресса для 
обучающегося. Основными задачами программы является 
обучение точности и скорости принятия решения в той или 
иной экстренной акушерской ситуации и оказание соот
ветствующей помощи согласно утвержденным алгоритмам. 
Объективная оценка выполнения заданий позволяет судить 
о достигнутых результатах. Модернизация образования 
сотрудников скорой медицинской помощи позволит повы
сить их профессиональный уровень и значительно снизить 
тяжелые акушерские осложнения.
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реализации непрерывного профессионального образова
ния через развитие деятельности симуляционно-тренинго- 
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В 2013 году в бюджетном учреждении дополнительно
го профессионального образования Омской области «Центр 
повышения квалификации работников здравоохранения» 
дан старт долгосрочному проекту «Современные подходы к 
реализации непрерывного профессионального образования 
через развитие деятельности симуляционно-тренингового 
центра».

Цель проекта - апробация и внедрение современных 
подходов к повышению эффективности непрерывного про
фессионального образования специалистов практического 
здравоохранения.

Концептуальная основа и идея проекта: учреждения 
дополнительного профессионального образования должны 
реализовать не только традиционные методы и формы по
вышения квалификации специалистов практического здра
воохранения, но и стать ключевым звеном в организации и 
проведении краткосрочных практико-ориентированных до
полнительных образовательных мероприятий для поддер
жания и развития профессионального уровня медицинских 
работников в межаттестационный период.

Задачи проекта:
1. Разработка тематики и методического обеспечения 

дополнительных образовательных мероприятий с учетом 
профиля профессиональной деятельности специалистов, 
уровня образования, индивидуальных образовательных 
потребностей;

2. Оснащение симуляционно-тренингового центра 
высокореалистичным симуляционным оборудованием, 
аппаратурой, медицинскими изделиями, видеозаписываю
щей техникой, позволяющие эффективно реализовать цели 
и задачи образовательных мероприятий;

3. Подготовка педагогических кадров, владеющих тех
нологией симуляционного обучения;

4. Отработка организационных вопросов и каналов 
взаимодействия с потенциальными потребителями образо
вательных услуг.

Участники проекта: специалисты практического здра
воохранения медицинских организаций города и области, 
руководители персонала.

Выполненные мероприятия и промежуточные резуль
таты реализации проекта:

1. Создан симуляционно-тренинговый центр площадью 
624,6 кв.м. Бюджет оснащения центра составляет более 18 
млн. руб. Центр оснащен современным симуляционным 
оборудованием, в т.ч. симуляторами 5 уровня реалистич
ности. Центр аккредитован Общероссийской общественной 
организацией «РОСОМЕД» как симуляционно-аттестацион- 
ный центр II уровня.

2. Подготовлен кадровый ресурс, имеющий документи
рованное подтверждение права образовательной деятель
ности в области симуляционного обучения.

3. Разработано программное обеспечение дополни
тельных образовательных мероприятий по актуальным 
вопросам профессиональной деятельности и методологи
ческий инструментарий для реализации симуляционного 
обучения: технологические карты и сценарии тренингов, 
Листы оценки профессиональных навыков, методические 
разработки и пособия для преподавателей и обучающихся.

В рамках проекта в 2015/2016 уч. г. в БУ ДПО ОО ЦПК 
РЗ проведено 315 наименований дополнительных образова
тельных мероприятий, в которых участвовали 7156 специ
алистов (соответственно в 2014/2015 уч.г.- 110 и 2953). Те
матика образовательных мероприятий учитывала профиль 
профессиональной деятельности и уровень образования 
специалистов. Программы обучающих семинаров включали 
14 направлений и охватывали самые актуальные вопросы 
деятельности специалистов (более 60 наименований), в т.ч.: 
«Организация и проведение дезинфекционных меропри
ятий», «Организация хранения лекарственных средств и 
медицинских изделий», «Основы профилактической работы 
с населением», «Основы детской и подростковой психоло
гии», «Актуальные вопросы профилактики социально-значи
мых заболеваний», «Иммунопрофилактика инфекционных 
болезней» и др. Программы симуляционнных тренингов 
и мастер - классы (75 наименований по 10 направлениям) 
позволили участникам отрабатывать навыки оказания 
медицинской помощи при неотложных и экстремальных 
состояниях, безопасного парентерального введения лекар
ственных средств, современных технологий медицинских 
услуг и ухода за тяжелобольными, медицинского массажа 
и лечебной физкультуры, командные навыки оказания 
первичной и реанимационной помощи новорожденным, 
коммуникативные навыки и др.

В рамках проекта образовательные мероприятия про
водились и на базе симуляционно-тренингового центра, 
и через выездные формы в медицинские организации с 
применением мобильных симуляционных модулей, а так 
же с применением телекоммуникационных технологий для 
специалистов отдаленных регионов области.

Руководители медицинских организаций отмечают ста
бильный интерес специалистов к дополнительным образо
вательным мероприятиям, организуемым в БУ ДПО ОО ЦПК 
РЗ в рамках реализации проекта, и, как следствие, повыше
ние уровня квалификации работников, освоивших програм
мы тренингов и семинаров. По итогам работы экспертных 
групп по аттестации специалистов со средним медицинским 
образованием выявлено, что у специалистов, регулярно по
сещавших дополнительные образовательные мероприятия, 
отмечен стабильно высокий профессиональный уровень.

Данный проект на Всероссийском конкурсе программы 
«100 лучших товаров России» в 2014 году награжден Дипло
мом Лауреата.

Т.о., созданная в БУ ДПО ОО ЦПК система кратко
срочных дополнительных образовательных мероприятий, 
основанных на принципах симуляционного обучения, явля
ется эффективной и востребованной, органично дополняет 
традиционную систему повышения квалификации меди
цинских работников и оказывает положительное влияние 
на поддержание и развитие профессионального уровня 
специалистов, а так же является стимулирующим фактором 
развития деятельности симуляционного-тренингового цен
тра образовательного учреждения.
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