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Логвинов Ю.И., Кислый А.И.
ГБУЗ ГКБ им. С. П. Боткина ДЗМ (Учебный центр для 

медицинских работников - Медицинский симуляционный 
центр Боткинской больницы), Москва

Актуальность
В Медицинском симуляционном центре (МСЦ) Боткин­

ской больницы ведётся разработка концепции создания 
и внедрения универсального комплекса средств оценки 
качества и полноты усвоения учебного материала. Воз­
можности и преимущества внедрения подобной системы 
освещены в данной статье.

Цель
Сегодня не вызывает сомнений утверждение о том, 

что результатом обучения, или повышения квалификации 
специалиста практического здравоохранения мы хотим 
видеть не только приобретение им теоретических знаний, 
но и умение применить эти знания в своей профессио­
нальной деятельности. Одним из ключевых элементов 
современной концепции образовательного процесса в 
рамках симуляционного обучения является поиск опти­
мального соотношения теории и практики. Мы же рас­
смотрим то, что обобщает и связывает эти два критерия
- а именно, необходимость постоянной оценки качества и 
полноты усвоения учебного материала.

Материалы и методы
В настоящее время в образовательных учреждениях 

при проведении проверки знаний на различных этапах 
(будь то различные формы тестирования: входное, проме­
жуточное, итоговое тестирование, или экзаменационные 
процедуры) используются самые разнообразные системы 
критериев и оценок- это в равной степени относится как к 
теоретической, так и к практической составляющей учеб­
ного процесса.

И именно в области симуляционного обучения, явля­
ющейся одним из направлений в системе образования в 
наибольшей степени подверженных тотальной информа­
тизации, с каждым годом становится всё более очевидной 
необходимость систематизации и унификации различных 
оценочных критериев и показателей, используемых во 
время проведения процедуры проверки знаний и навы­
ков, имеющей своей конечной целью-контроль правиль­
ности выполнения ряда заданных действий.

Создание единой базы параметров оценки с эталонны­
ми значениями- это перспектива ближайшего будущего. 
Необходимо рассмотреть техническую составляющую 
данного вопроса. Одним из возможных путей реализации 
и развития этого направления станет создание унифи­
цированного модуля- комплекса средств объективного 
контроля, беспристрастно дающего оценку действиям

экзаменуемого (или испытуемого), основываясь на чётко 
заданных параметрах. В программном обеспечении 
большинства современных симуляторов есть элементы, 
отвечающие за оценку действий обучаемого- т.е., по 
окончании выполнения упражнения, симулятор формиру­
ет отчёт по определённой группе параметров. Проблема 
заключается в том, что такие элементы довольно сложно 
объединить в целостную систему объективной оценки, и 
кроме того, сами критерии и параметры оценки, зачастую, 
не соответствуют требованиям конкретных учебных за­
дач. Решением этой проблемы и станет создание особого 
программного модуля, включаемого в каждую единицу 
компьютеризированного симуляционного оборудования. 
Для создания подобной системы необходимо, в первую 
очередь, обеспечить тесное взаимодействие двух сторон: 
производителя симуляционного оборудования, дополняю­
щего таким модулем как уже существующее, так и находя­
щееся на стадии разработки ПО симуляторов, и научного 
сообщества, ведущего разработку критериев оценки и 
эталонных значений, обеспечивающих корректную работу 
этого модуля.

Результаты
Внедрение подобной системы предоставляет огром­

ные возможности и имеет ряд неоспоримых преимуществ:
- В подавляющем большинстве случаев позволит от­

слеживать динамику результатов учебного процесса, при­
чём это относится не только к личным показателям самого 
обучаемого, но и даёт общую картину по отдельно взятому 
образовательному учреждению: существенно упрощается 
процесс выявления оптимальных условий и оценки эффек­
тивности методики обучения в целом. В свою очередь, это 
ведёт к формированию глобальной системы ранжирова­
ния учебных заведений, осуществляющих свою деятель­
ность в области симуляционного обучения.

- В долгосрочной перспективе внедрение подобных 
инструментов может привести к изменению статуса ло­
кальных документов об образовании (дипломы, аттестаты, 
лицензии и пр.) на международном уровне.

- Будет способствовать ускорению процесса перехода
к цифровой среде, что полностью соответствует современ­
ной тенденции повсеместного отказа от бумажных носите­
лей и перевода документов в электронный вид.

- И конечно же, станет очередным шагом в перспектив­
ном направлении развития в области здравоохранения си­
стемы единого идентификатора медицинского работника.

Интеграция такого инструмента в единой базе данных 
«ID медицинского работника» -ресурсе, в основе которо­
го лежит передовая технология «Блокчейн» (Blockchain), 
позволит в реальном времени осуществлять синхрониза­
цию актуальной информации (при этом, в разы сократив 
трудозатраты по её обработке) обо всех этапах обучения и 
повышения квалификации любого медицинского работни­
ка, осуществляющего своею профессиональную деятель­
ность на территории Российской Федерации.

Выводы
В заключении стоит сказать, что такой комплекс ни
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в коем случае не служит упразднению так называемых 
«авторских» методик, но ведёт к повсеместной стандар­
тизации и унификации подходов при выполнении мани­
пуляций. Введение отраслевых стандартов неизменно 
оказывает положительное влияние на работу отдельных 
структурных подразделений, прямым следствием чего, 
если говорить об области обучения врачей и среднего 
медицинского персонала, несомненно, является повы­
шение качества оказания медицинской помощи и уровня 
практического здравоохранения в целом.

МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬ­
НОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РАМКАХ СИМУЛЯЦИОННОГО 
ОБУЧЕНИЯ

Логвинов Ю.И., Орловская А.И.
ГБУЗ ГКБ им. С. П. Боткина ДЗМ (Учебный центр для 

медицинских работников - Медицинский симуляционный 
центр Боткинской больницы), Москва

Актуальность
Настоящий этап развития образования (симуляционно­

го обучения) характеризуется существенным обновлением 
содержания, методик и технологий обучения, формиро­
ванием рынка симуляционных услуг, попытками задей­
ствовать научный потенциал и передовой педагогический 
опыт в реализации инновационных подходов в организа­
ции профессионального образования. В этих условиях су­
щественно возрастает роль учебно-методической службы 
по обеспечению методического сопровождения образова­
тельного процесса.

Материалы и методы
Одним из основных направлений учебно-методиче­

ской службы МСЦ Боткинской больницы является мето­
дическое сопровождение образовательной деятельности. 
Для эффективного функционирования и динамичного 
развития МСЦ Боткинской больницы разработана модель 
методического сопровождения образовательной деятель­
ности и реализации симуляционного обучения, которая в 
свою очередь представлена следующими более узкими 
направлениями деятельности:

1. Организационно-методическая и консультационная 
деятельность;

2. Учебно-методическое сопровождение;
3.Научно-методическое сопровождение;
4. Мониторинговая и информационно-аналитическая 

деятельность.
Особое внимание при осуществлении методического 

сопровождения образовательной деятельности в МСЦ 
Боткинской больницы уделяется обеспечению научно-ме­
тодической и организационно-педагогической поддержки 
преподавателей в решении задач внедрения симуляци­
онных технологий в образовательный процесс; созданию 
условий для повышения квалификации преподавате­
лей - системы непрерывного повышения квалификации 
педагогических работников для формирования готовности 
к реализации симуляционного обучения.

В соответствии с актуальными образовательными 
потребностями специалистов практического здравоохра­
нения и смежных сфер деятельности, с учетом современ­
ных достижений и тенденций медицины осуществляется 
разработка инновационных образовательных программ, 
основанных на применении передовых высокореали­
стичных виртуальных технологий обучения, сформирован 
информационно-методический каталог образовательных 
программ, реализуемых в МСЦ Боткинской больницы.

Реализация научно-методической деятельности в МСЦ 
Боткинской больницы направлена на анализ учебно-мето­
дической, научной и иной литературы; разработку методи­
ческих материалов; создание условий для эффективной 
деятельности педагогического и методического сообще­

ства через издательскую и просветительскую работу, раз­
витие инновационной и экспериментальной деятельности.

Значимым направлением методического сопрово­
ждения образовательной деятельности в МСЦ Боткинской 
больницы является мониторинг и информационно-ана­
литическая деятельность. В рамках этого направления 
регулярно проводятся мониторинговые и социологические 
исследования, подводятся итоги симуляционного обуче­
ния, организуется обратная связь от слушателей, обмен 
мнениями в области качества и эффективности обучения 
в МСЦ Боткинской больницы (в формате круглого стола). 
Аналитическое сопровождение (анализ требований дей­
ствующего законодательства; внутренней образователь­
ной среды; осуществление аналитико-прогностического 
обоснования развития методической деятельности МСЦ 
Боткинской больницы) позволяет повысить эффективность 
обучения, адаптировать образовательный процесс под ин­
дивидуальные образовательные потребности слушателей.

Результаты
За период работы МСЦ Боткинской больницы ве­

дущими специалистами отечественного практического 
здравоохранения под руководством главных внештатных 
специалистов ДЗМ разработано более 200 образователь­
ных программ для специалистов различных медицинских 
специальностей и профессиональных уровней образова­
ния, а также лиц иных сфер профессиональной деятель­
ности (образование, социальная служба). Разработаны 
аннотации, контрольно-измерительные материалы к 
образовательным программам, организованы методиче­
ские уголки в учебных узкоспециализированных клиниках 
и отделениях для преподавателей, подготовлены уголки 
с информационными материалами и инструкциями для 
слушателей.

Системно проводится оценка эффективности обучения, 
анализ уровня удовлетворенности слушателей курсов по­
вышения квалификации качеством образовательных услуг 
МСЦ Боткинской больницы.

На страницах различных печатных изданий представ­
лены мнения специалистов по актуальным проблемам 
медицинского образования, основным аспектам обуче­
ния с использованием имитационных технологий, опыт 
организации и управления МСЦ Боткинской больницы в 
виде научных статей в области симуляционного обучения, 
тезисов, информационно-методических материалов.

Выводы
Мониторинг и сравнительный анализ деятельности 

МСЦ Боткинской больницы, полнота охвата специалистов 
практического здравоохранения в ходе социологических 
исследований позволяют говорить о значимости и востре­
бованности методического сопровождения деятельности 
по симуляционному обучению в обеспечении качества 
подготовки современных медицинских кадров.

ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛЬ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА В 
РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
ОБУЧЕНИЯ

Логвинов Ю.И., Смирнова Ю.А.
ГБУЗ ГКБ им. С. П. Боткина ДЗМ (Учебный центр для 

медицинских работников - Медицинский симуляционный 
центр Боткинской больницы), Москва

Актуальность
Достижение целей профессионального образования, 

обеспечение условий для повышения эффективности и 
высокого качества профессиональной подготовки меди­
цинских работников невозможно без логически правиль­
ной, методически обоснованной организации образова­
тельного процесса. Соотношение и последовательность 
реализации учебных курсов и образовательных меропри­
ятий, планомерность и цикличность обучения, внедрение
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