
54		  ВИРТУАЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В МЕДИЦИНЕ №1 (21) 2019

Сведения об авторах:
Репин Илья Геннадьевич, ФГБУ ДПО «Центральная 

государственная медицинская академия» Управления 
делами Президента Российской Федерации; адрес 
121359, Москва, ул. Маршала Тимошенко 19 стр. 1А, 
тел. +7(499)1491987, e-mail: repin@cgma.su 

Брехов Евгений Иванович, ФГБУ ДПО «Централь-
ная государственная медицинская академия» Управ-
ления делами Президента Российской Федерации; 
адрес 121359, Москва, ул. Маршала Тимошенко 19 
стр. 1А, тел. +7(499)1469304, e-mail: unmc-surgery@
yandex.ru 

Калинников Валентин Валентинович, ФГБУ ДПО 
«Центральная государственная медицинская акаде-
мия» Управления делами Президента Российской 
Федерации; адрес 121359, Москва, ул. Маршала 
Тимошенко 19 стр. 1А, тел. +7(499)1467627, e-mail: 
unmc-surgery@yandex.ru 

Репин Дмитрий Ильич, ФГБУ ДПО «Центральная 
государственная медицинская академия» Управления 
делами Президента Российской Федерации; адрес 
121359, Москва, ул. Маршала Тимошенко 19 стр. 1А, 
тел. +7(499)1448659, e-mail: unmc-surgery@yandex.ru 

ОПЫТ ПРОВЕДЕНИЯ ПЕРВИЧНОЙ АККРЕДИТАЦИИ 
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ «СТОМАТОЛОГИЯ» 

Пинелис И.С., Катман М.А., Пинелис Ю.И., Турчи-
на Е.В.

Читинская государственная медицинская акаде-
мия, Чита, Российская Федерация
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С 1 января 2016 года право на осуществление 
медицинской деятельности в Российской Федерации 
имеют лица, получившие медицинское образование 
в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами и имеющие сви-
детельство об аккредитации специалиста, то есть 
прошедшие процедуру аккредитации специалиста 
[1].  С этого же года к медицинской деятельности 
к аккредитации допускаются лица, завершившие 
освоение основных образовательных программ выс-
шего медицинского образования по специальностям 
«Стоматология». Врачи стоматологи получившие ди-
пломы раньше 2016 года допускаются к медицинской 
деятельности через процедуру сертификации в соот-
ветствии с приказом Минздрава России от 29 ноября 
2012 г. №982н «Об утверждении условий и порядка 

выдачи сертификата специалиста медицинским и 
фармацевтическим работникам, формы и техниче-
ских требований сертификата специалиста» [2, 3]. 

В 2016 году на базе Первого МГМУ имени И.М. 
Сеченова сформировали Методический центр аккре-
дитации. Его целью явилось осуществление методи-
ческого сопровождения аккредитации Минздравом 
России, а также организация разработки оценочных 
средств и формирование фонда оценочных средств, 
используемых при аккредитации специалистов [2]. 

С 28 января 2016 года на сайте Минздрава России 
была размещена база тестов по специальности «Сто-
матология», которые создавались с учетом трудовых 
функций, включенных в профессиональные стан-
дарты специалиста. Из них, при проведении первого 
этапа аккредитации – тестирования, путем случайной 
выборки комплектовался блок, состоящий из 60 те-
стовых заданий [2]. 

В июле 2016 года на основании положения «Об 
аккредитации специалистов» выпускники стоматоло-
гического факультета ФГБОУ ВО «Читинская государ-
ственная медицинская академия» МЗ РФ (ЧГМА) 
прошли первичную аккредитацию. Она состояла из 
трех этапов определения их квалификации: тестиро-
вание, решение ситуационных задач, оценка практи-
ческих навыков (умений) в симулированных условиях. 
Предварительно будущие специалисты имели воз-
можность осуществить репетиционное тестирование 
перед началом аккредитации [2]. 

В компьютерном классе Центра непрерывного 
тестирования ЧГМА 7 июля 2016 года в 8 час. 00 мин 
начался первый этап аккредитации - тестирование. 
Выпускникам предоставлялось одновременно 20 
рабочих мест. Банк тестовых заданий включал около 
трех тысяч вопросов, каждый из которых содержал 
4 варианта ответа. Каждый экзаменуемый отвечал 
на 60 тестов, на выполнение которых отводилось 60 
минут. После чего доступ к электронной базе тестиро-
вания автоматически прекращался. 

При завершении этапа тестирования программ-
ным обеспечением формировался протокол, который 
распечатывали в одном экземпляре на бумажном 
носителе с фиксацией индивидуальных номеров 
тестовых заданий и вариантов ответов. Член Аккреди-
тационной комиссии контролировал ознакомление и 
подписание протокола тестирования аккредитуемым, 
а также сам подписывал его. В тот же день протоколы 
тестирования передавались на хранение ответствен-
ному лицу. 

После поступления из Минздрава России результа-
тов тестирования, аттестационная комиссия принима-
ла решение о прохождении аккредитуемыми первого 
этапа аккредитации как «сдано» при результате 70% и 
более правильных ответов от общего числа тестовых 
заданий или «не сдано» при результате 69% и менее 
от общего числа тестовых заданий. Аккредитуемый до-
пускался ко второму этапу в случае оценки результата 
первого этапа как «сдано». Выпускник, признанный не 
прошедшим первый этап аккредитации, мог подать 
заявление о допуске к повторной аккредитации в те-
чение 2 дней. Аккредитуемый не прошедший первый 
этап 3 раза признавался Аккредитационной комиссией 
не прошедшим аккредитацию специалиста. 

В 2016 году из 40 человек стоматологического 
факультета ЧГМА успешно сдали тестирование 38 
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человек (95%). После первой пересдачи этот этап 
благополучно прошли оставшиеся 2 человека. Таким 
образом, из общего потока успешно преодолели этап 
тестирования 40 человек, что составило 100%. В 2017 
г. к тестированию было допущено 44 человека. После 
первой попытки положительно ответили на тесто-
вые задания 41 человек (93,1 %). По итогам второй 
пересдачи первого этапа – из троих аккредитуемых 
с заданием не справился один выпускник, который 
провалил и третью попытку. В 2018 г. к аккредитации 
допущено 50 человек (49 выпускников и 1 студент 
с прошлого года, не прошедший тестирование). С 
первой попытки не сдали тестирование 2 человека из 
50 (96%), по итогам второй – из двоих аккредитуемых 
с заданием не справился один, который провалил все 
3 попытки.

Второй этап аккредитации проводился в симуляци-
онном центре, расположенном в Морфологическом 
корпусе ЧГМА. Он предусматривал оценку практиче-
ских навыков (умений) в симулированных условиях. 
Оценка практических навыков (умений) в симулиро-
ванных условиях выполнялась по 1 цепочке в пяти 
специально оборудованных симуляторами и видео-
регистрацией аудиториях. Этап был организован так, 
чтобы потоки аккредитуемых не пересекались. 

На этом этапе было организовано 5 станций: 
сердечно-легочная реанимация, детская стоматоло-
гия, терапевтическая стоматология, ортопедическая 
стоматология, хирургическая стоматология. После 
идентификации личности для каждого испытуемого 
индивидуально формировался перечень заданий. На 
данном этапе иногда возникали трудности у техниче-
ского сотрудника №1 при введении логинов аккреди-
туемых, т.к. они имели большое количество символов 
и сложное смысловое значение. Кроме того, не редко 
возникали проблемы, связанные с подключением к 
серверу Методического центра аккредитации. 

Первым умением, которое должен был показать 
аккредитуемый после получения кейс-задания, было 
оказание первой медицинской помощи пострадав-
шему с нарушением кровообращения (проведение 
сердечно-легочной реанимации) на аппарате «Ви-
тим». Этот этап для аккредитуемых был сложным в 
психологическом и физическом плане, что иногда 
вызывало у них общую слабость и недомогание. 

Для выполнения задания на каждой станции 
отводилось по 10 минут, однако большинство ак-
кредитуемых на первом этапе справлялись всего за 
3-4 минуты, в то время как на других пунктах время 
прохождения испытаний колебалось в пределах 
7-10 минут. Разница данного временного интерва-
ла способствовала возникновению очереди перед 
следующей станцией, поэтому работу первой станции 
приходилось периодически прерывать. 

При прохождении следующих станций (детской, 
терапевтической, ортопедической и хирургической 
стоматологии) оценка правильности и последователь-
ности выполнения действий практических заданий 
осуществлялась членами Аккредитационной ко-
миссии с помощью оценочных листов на бумажных 
носителях. Каждое правильно выполненное действие 
практического задания фиксировалось в чек-листе 
и обозначалось цифрой «1», если действия были 
правильными, при неверном выполнении действия - 
цифрой «0». 

После завершения этого этапа, технический со-
трудник №2 отправлял результаты на сайт Методиче-
ского центра аккредитации, а ответственный секре-
тарь комиссии в течение двух дней (с учетом разницы 
во времени по часовым поясам) получал по электрон-
ной почте из Минздрава России результаты оценива-
ния  второго этапа. После изучения результатов сдачи 
практических навыков, присланных Минздравом 
России, Аккредитационная комиссия принимала 
решение о прохождении второго этапа аккредитации 
специалиста как «сдано» при правильном выполне-
нии 70 и более процентов всех действий практиче-
ских заданий, а как «не сдано» – при результате 69% 
и менее процентов. 

Лица, чей результат выполнения практических 
заданий был оценен как «сдано», допускались к 
третьему этапу аккредитации специалистов. Аккре-
дитуемый, признанный не прошедшим второй этап 
аккредитации, был вправе повторно подать заявле-
ние о допуске ко второму этапу. Если аккредитуемый 
трижды не прошел второй этап, он признавался не 
прошедшим аккредитацию. В нашем вузе второй 
этап аккредитации по специальности «Стоматология» 
успешно прошли все выпускники. 

Третий этап аккредитации (решение ситуацион-
ных задач) проводился также в Морфологическом 
корпусе ЧГМА. Аккредитуемые были разделены на 
3 потока. Такое неравномерное разделение было 
обусловлено тем, что в третий день техническими 
сотрудниками №1 и №2 все результаты должны были 
быть внесены в базу на сайте Методического центра 
аккредитации. 

Аккредитуемый получал задание, состоящее из 3 
ситуационных задач с 5 вопросами в каждой. Буду-
щие специалисты располагались в учебных комнатах, 
где в течение 60 минут готовились к ответу. На само 
собеседование отводилось до 30 мин. Аккредитаци-
онная комиссия принимала решение о прохождении 
третьего этапа аккредитации специалиста как «сда-
но» при результате 10 или более правильных ответов 
или «не сдано» при результате 9 или менее правиль-
ных ответов. У аккредитуемых также было право на 
две пересдачи. В ЧГМА этап собеседование успешно 
прошли все выпускники стоматологического факуль-
тета ЧГМА. 

Анализ трехлетнего проведения первичной аккре-
дитации по специальности  «Стоматология» выявил 
следующие недостатки: 

1. Затруднительным моментом при подготовке и 
проведении аккредитации было несвоевременное 
появление и периодические обновления документов 
на сайте Методического центра аккредитации, что за-
ставляло сотрудников работать в режиме «нон-стоп». 
Кроме того, периодически возникали технические 
трудности во время проведения самой аккредитации, 
из-за отсутствия надежного доступа в сеть Интернет и 
связью с Методическим центром аккредитации. 

2. Большая временная разница по часовым поя-
сам (6 часов) из-за удаленности Читы от европейской 
части России, приводила к тому, что члены Аккре-
дитационной комиссии и технические сотрудники 
работали и в ночное время, связываясь с технической 
службой Методического центра аккредитации. 

3. При подготовке к аккредитации не учитывался 
большой расход бумаги, папок-скоросшивателей и 
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прочей канцелярии, поэтому ответственному лицу 
постоянно приходилось восполнять недостаток канце-
лярских принадлежностей. 

4. Второй этап для аккредитуемых – оказание пер-
вой медицинской помощи был сложным не только 
в психологическом, но и физическом плане, что вы-
зывало легкую слабость и утомляемость. 

5. В период проведения аккредитации не были 
созданы условия для кратковременного отдыха, это 
способствовало тяжелому эмоциональному напряже-
нию для будущих специалистов и членов Аккредита-
ционной комиссии. 

6. В первый год (2016 г.) сдачи аккредитации 
фантомы на хирургической стоматологии не соот-
ветствовали требованием кейсов. В последующем 
были закуплены и установлены подходящие фантомы 
челюстей.

7. В 2016 году за неделю до аккредитации был из-
менен перечень практических навыков, что повлекло 
множество проблем по переоснащению станций и 
подготовки студентов.

8. Проблемой по станции детской стоматологии 
является отсутствие фантома головы ребенка.

При проведении аккредитации в 2017 и 2018 году 
многие  вышеуказанные недостатки были устранены. 
Вместе с тем, остается проблемой невозможность ис-
пользования симуляционного центра для плановой и 
постоянной подготовки специалистов в течение всего 
учебного года. Особенно это актуально для станций, 
требующих высокой насыщенности техническими 
средствами (различные виды наконечников, боры, 
инструменты для обследования и лечения зубов). По 
разделу терапевтической стоматологии в этот пере-
чень необходимо добавить и современные пломби-
ровочные материалы. Причем это должно быть обе-
спечено уже в начале учебного года для предстоящей 
аккредитации.
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Амурская государственная медицинская акаде-
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Аннотация. Уровень компетентности работника 

сегодня определяется профессиональным стандар-
том, где четко определены его трудовые функции 
и действия. В соответствии с профессиональным 
стандартом программы подготовки кадров для сферы 
здравоохранения имеет значение, не только полу-
чение теоретических знаний, но и приобретение 
умений, формирование медицинских и управлен-
ческих навыков. Все это обеспечивается переходом 
на компетентностный подход к обучению. Форми-
рование ключевых профессиональных компетенций 
возможно только при использовании инновационных 
педагогических методик и технологий. 

Ключевые слова: дистанционное обучение, симу-
ляционное обучение, компетенции.

DISTANCE AND SIMULATION EDUCATION IN 
FORMATION OF COMPETENCES
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Abstract. The level of competence of an employee 
today is determined by the professional standard, where 
his labor functions and actions are clearly defined. 
In accordance with the professional standard of the 
training program for the health sector plays a role, 
not only obtaining theoretical knowledge, but also 
the acquisition of skills, the formation of medical and 
managerial skills. All this is ensured by the transition to 
a competence-based approach to learning. Formation of 
key professional competencies is possible only with the 
use of innovative pedagogical methods and technologies.

Keywords: distance learning, simulation training, 
competence.

Современные инновационные методы включают 
систему дистанционного и симуляционного обуче-
ния, поддерживаемые на законодательном уровне. 
В соответствии с Федеральным законом № 11-ФЗ 
от 28.02.2012 г. в существующий закон Российской 
Федерации «Об образовании» были внесены из-
менения в части применения электронного обуче-
ния и дистанционных образовательных технологий. 
Эти изменения направлены на совершенствование 
правового регулирования применения современных 
информационных и телекоммуникационных техноло-
гий в образовательном процессе (Федеральный закон 
Российской Федерации от 28.02.2012 № 11-ФЗ «О 
внесении изменений в Закон Российской Федерации 
«Об образовании» в части применения электронного 
обучения, дистанционных образовательных техно-
логий»). Российская нормативная база в области об-
разования дополнилась новыми понятиями и новыми 


