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СИМУЛЯЦИОННОЕ ОБУЧЕНИЕ В ПОДГОТОВКЕ МЛАД-
ШЕГО МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА

Кузнецова В.В., Кощеева Н.А., Маркитан Л.В.
ЧОУ ДПО «Академия медицинского образования им. Ф.И. 

Иноземцева», Санкт-Петербург

Актуальность
После утверждения в 2016 году профессионального стан-

дарта для младшего медицинского персонала, в котором в 
качестве основной цели профессиональной деятельности 
обозначено создание благоприятных и комфортных условий 
пребывания пациента в медицинской организации, возник-
ла острая необходимость подготовки кадров, соответствую-
щих, заявленным в профстандарте требованиям. Санитары 
– лица, обеспечивающие санитарно-гигиеническую чистоту 
помещений и сопровождающие пациентов в течение всего 
времени их пребывания на территории медицинского учреж-
дения. Однако требования к соискателям данной должности 
не отличаются повышенными критериями в виду очень сла-
бой экономической составляющей привлекательности дан-
ного рода деятельности. В связи с этим в эту профессию по-
падают люди преимущественно от «безысходности», а не по 
призванию. В Академии медицинского образования им. Ф.И. 
Иноземцева разработана образовательная программа, кото-
рая позволяет слушателям со средним общим образовани-
ем, в максимально сжатые сроки приобрести навыки новой 
профессии и определиться с дальнейшим профориентиро-
ванием и самоопределением. Важным преимуществом этой 
программы являются технологии симуляционного обучения. 
Для большинства слушателей, полученные документы об об-
разовании, являются первыми после школьного аттестата, и 
для многих это оказывается серьезным стимулом для даль-
нейшего профессионального развития.

Результаты
Образовательная программа трудоемкостью 250 акаде-

мических часов ориентирована на очень широкий контин-
гент обучающихся: это и лица уже, работающие санитарами, 
и волонтеры и призывники, желающие пройти альтернатив-
ную гражданскую службу и др.

Основные обучающие симуляционные курсы программы:
•	 безопасная транспортировка и перемещение паци-

ента с использованием здоровьесберегающих техно-
логий (принципов эргономики);

•	 средства и предметы медицинского назначения при 
санитарной обработке помещений и гигиеническом 
уходе за пациентом, обращение с медицинскими от-
ходами;

•	 обработка рук медицинского персонала и средства 
индивидуальной защиты;

•	 первая помощь при угрожающих жизни состояниях;
•	 базовая сердечно-легочная реанимация;
•	 преодоление конфликтов и синдрома профессио-

нального выгорания.
За период с 2017 по 2019 года прошли обучение 403 

слушателя. Из них 251 из медицинских организаций города 
Санкт-Петербурга, 103 – из медицинских организаций Ле-
нинградской области, 49 слушателей не имели постоянного 
трудоустройства на момент обучения. Итоговую аттестацию, 

которая включала тестирование, демонстрацию мануальных 
навыков и собеседование, на «отлично» прошли – 133 слу-
шателя, «хорошо» – 134 и «удовлетворительно» – 136 слуша-
теля. Удовлетворенность процессом обучения по данным ан-
кетирования составила 90%. Результаты опроса показали, что 
полученные знания и умения помогут, прежде всего, оптими-
зировать свою профессиональную деятельность, в том числе 
в области инфекционной безопасности, а также минимизи-
ровать истощение эмоционально-энергических ресурсов.

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА НА 
ПОСТДИПЛОМНОМ УРОВНЕ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ СИ-
МУЛЯЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ: ОПЫТ ТЮМЕНСКОГО ГМУ

Лапик С.В.
ФГБОУ ВО Тюменский государственный медицинский 

университет Минздрава России, Тюмень

Актуальность
Не всегда медицинские работники могут встретиться в 

своей работе с той или иной ситуацией и поэтому на пост-
дипломном уровне вновь возрастает роль симуляционного 
обучения. Методология симуляционного обучения долж-
на быть корректно интегрирована в действующую систему 
профессиональной подготовки бакалавров и специалистов 
сестринского дела, в действующие дополнительные профес-
сиональные программы. Содержание симуляционных кур-
сов в дополнительной профессиональной программе фор-
мируется на лекционных занятиях, самостоятельной работы 
слушателей и практических занятий, включающие освоение 
симуляционных модульных единиц. Симуляционные курсы 
программ предусматривает использование оборудования 
и пособий различного уровня реалистичности, поэтому при 
организации образовательного процесса необходимо пред-
усматривать принцип «наслаивания» уровней реалистично-
сти друг на друга, от более низкого уровня реалистичности до 
более высокого уровню даже в рамках одного занятия.

Цель. Проанализировать воздействие симуляционно-
го обучения на усвоение знаний и навыков специалистов 
сестринского дела, обучающихся по программам последи-
пломной подготовки в Тюменском ГМУ

Данное исследование было проведено в два этапа:
1 этап подготовки и проведения эксперимента;
2 этап обработки полученной информации и описания 

результатов.
Сравнили контрольную группу (традиционный метод об-

учения) и группу интервенции (с использованием симуляци-
онного обучения).

Материалы и методы
Материалы исследования: результаты анкетирования; 

оценочные листы; контрольно-измерительные материалы
Методы исследования: аналитический; анкетирования; 

экспертных оценок; статистический.
Результаты
1 этап. На заседании методического совета утвердили 

оценочные критерии, разработали контрольно-измеритель-
ные материалы для проведения теоретического и практиче-
ского рейтингов.
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