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му населению (37 шт.). Требования к уровню владения 
навыками в рамках проведения аккредитации специ-
алистов. Запросы от практикующих специалистов на 
тренингах по оказанию экстренной и неотложной по-
мощи в педиатрии. Результаты обратной связи, полу-
ченной на тренингах в рамках программы повышения 
квалификации «Алгоритмы оказания экстренной по-
мощи детям» в объеме 36 часов (55 обученных).

Результаты
Профессиональные стандарты отобранных специаль-
ностей содержат трудовую функцию «Оказание ме-
дицинской помощи в экстренной форме». Паспорта 
станций по данным специальностям, размещенные 
на сайте ФМЦА, включают станции по оказанию экс-
тренной помощи пациентам, в том числе базовую и 
расширенную реанимацию. Коллективом авторов 
для реализации программ повышения квалифика-
ции «Алгоритмы оказания экстренной помощи де-
тям» и «Расширенная сердечно-легочная реанима-
ция у детей» для специалистов со средним и высшим 
медицинским образованием был сформирован банк 
симуляционных сценариев в количестве 30 шт., за-
трагивающих большое количество тематических на-
правлений, отличных от сценариев, реализуемых при 
аккредитации специалистов ЗО РФ и являющихся кон-
фиденциальными. Данные сценарии предназначены 
для специалистов, работающих с детьми от 1 месяца 
до 18 лет (младенцы — 1–12 месяцев, дети — 1–8 лет, 
дети и подростки 8–18 лет); разработаны с учетом по-
следних клинических рекомендаций; структура сце-
нария построена на знании алгоритмов ведения па-
циентов в экстренных ситуациях. Обратная связь от 
курсантов показывает необходимость формирования 
данных навыков на соответствующем уровне у спе-
циалистов, работающих с детьми, с учетом ограни-
ченности времени на оказание экстренной помощи 
у ребенка в декомпенсированном состоянии и невоз-
можности быстрого реагирования реанимационной 
бригады. Кроме того необходимо отметить положи-
тельное восприятие содержания программы, демон-
страцию хороших результатов у курсантов с высшим 
медицинским образованием, специальности кото-
рых не связаны с анестезиологией и реаниматологи-
ей, но и у специалистов со средним. После обучения 
по данной программе лица, оказывающие экстрен-
ную и неотложную помощь, становятся полноценной 
мультидисциплинарной командой со всеми ее свой-
ствами.

Выводы
Необходимо создавать и использовать при обучении 
сложные высокореалистичные сценарии, основанные 
на требованиях профессиональных стандартов к со-
ответствующей специальности и современных алго-
ритмах оказания медицинской помощи и не бояться 
обучать по данным программам специалистов «не 
анестезиологов-реаниматологов». Недостаточное ос-
нащение рабочего места не должно являться препят-
ствием к освоению необходимого уровня владения 
практическим навыком. Знание специалистами совре-
менных требований к оказанию медицинской помо-

щи способствует модернизации оснащения рабочего 
пространства.
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Аннотация. За период 2016–2023 год в Ярославской об-
ласти прошли процедуру первичной и первичной спе-
циализированной аккредитации 4636 специалистов 
здравоохранения. Оптимальные подходы по обеспе-
чению организационно-технического сопровождения 
процедуры аккредитации при сохранении должной 
объективности и строгости мероприятия создали все 
необходимые условия для комфорта и удовлетворен-
ности мероприятием со стороны всех участников.
Научная специальность: 3.2.3. Общественное здо-
ровье и организация здравоохранения, социология 
и история медицины.

Organization of the Accreditation Procedure for Health-
care Professionals in Yaroslavl Region
Potapov M. P., Kostrov S. A.
Yaroslavl State Medical University, Yaroslavl, Russian Fed-
eration

Annotation. During the period 2016–2023 in Yaroslavl 
region, 4,636 healthcare professionals underwent 
the procedure of primary and primary specialized 
accreditation. Optimal approaches to providing 
organizational and technical support for the accreditation 
procedure while maintaining due objectivity and rigor 
of the event created all the necessary conditions for 
comfort and satisfaction with the event on the part of all 
participants.

Актуальность
В соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации допуск специалистов к ме-
дицинской деятельности осуществляется через про-
цедуру аккредитации. Установленные регулятором 
требования по процедуре первичной и первичной 
специализированной аккредитации задают высокую 
планку для работы аккредитационных центров по 
всей стране. Анализ оптимальных решений и практик 
обеспечения организационно-технического сопрово-
ждения процедуры представляет большой интерес 
как с практической, так и научной точки зрения.

Цель
Провести анализ эффективности управленческих, ор-
ганизационных, технических, информационно-ком-
муникационных и методических решений за 7-летний 
период организации и проведения процедуры аккре-
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дитации специалистов здравоохранения в ярослав-
ском регионе.

Материалы и методы
Проведено проспектовое исследование организа-
ционно-технического сопровождения процедуры 
первичной и первичной специализированной ак-
кредитации специалистов по медицинским специ-
альностям высшего образования в период с 2016 
по 2023 годы, проходившей на базе аккредитаци-
онного центра ФГБОУ ВО ЯГМУ Минздрава России 
по Ярославской области. Общее количество спе-
циалистов, прошедших аккредитацию за данный 
период, составило 4636 человек. Периодичность 
процедуры — 1 раз в квартал с неравномерной на-
грузкой по контингенту за одну сессию аккредитации. 
В целях совершенствования организационно-техни-
ческих решений по сопровождению процедуры ак-
кредитации все мероприятия были структурированы 
на общеорганизационные; организационно-методи-
ческие, направленные на обеспечение и непосред-
ственную организацию работы станций ОСКЭ; ин-
формационно-коммуникационные, обеспечивающие 
доступность, актуальность и оперативность доведе-
ния информации до участников процесса; информа-
ционно-техническое обеспечение записи и передачи 
аудио- и видеоматериалов; обеспечение эффектив-
ного документооборота; мониторинг качества под-
готовки в университете по итогам аккредитации; 
обеспечение безопасности персональных данных. 
Оценка эффективности организации процедуры ак-
кредитации основывалась, в том числе, на результатах 
анонимного анкетирования участников процедуры на 
платформе «ФормыЯндекс».

Результаты
За семилетний период нагрузка на аккредитацион-
ный центр возросла с 55 аккредитуемых за 2016 г. до 
875 человек в 2021 году и далее с ростом до 930 че-
ловек за неполный 2023 г. Соотношение контингента, 
завершившего освоение образовательных программ 
высшего образования — специалитета — 50–55%, 
ординатуры — 35% и профессиональной переподго-
товки — 10–15%. До 10% аккредитуемых обучались 
в других медицинских образовательных организа-
циях высшего медицинского образования за преде-
лами Ярославской области. 85% нагрузки работы 
аккредитационного центра приходится на летний 
период. По итогам аккредитации количество лиц, не 
прошедших процедуру аккредитации, составляет от 
1 до 1,5%.
В 2023 г. общее количество аккредитуемых специ-
альностей высшего медицинского образования 
в регионе — 58, привлечено к процедуре 306 чле-
нов аккредитационных подкомиссий, 81 сотрудник 
университета, 49 волонтеров из числа обучающих-
ся. Аккредитационная площадка развернута на базе 
двух корпусов университета общей площадью до 
1000 кв. м. В соответствии с методическими инструк-
циями регулятора, в 2023 году реализовано порядка 
140 уникальных по комплектации станций объектив-
ного структурированного клинического экзамена. 

В ходе процедуры подготовлено до 800 протоколов за-
седаний аккредитационных комиссий и подкомиссий. 
В соответствии с требованиями регулятора, аудио- 
и видеозапись процедуры выполнялась с 30 камер 
видеонаблюдения. Примерный объем сохраненного 
видео в год составляет до 3000 файлов и 4 терабайт 
информации.

Обсуждение
Важным явилось долгосрочное планирование, со-
ставление графиков и заблаговременное дове-
дение этой информации до всех лиц, задейство-
ванных в процедуре. Несмотря на очень удачное 
решение для эффективного документооборота в 
виде Федеральной системы управления аккреди-
тацией специалистов на базе 1с (СУАС), данный ин-
струмент в малом объеме обеспечивает потребности 
в локальной автоматизации и информатизации про-
цессов в рамках процедуры.
Методическое и организационно-техническое обе-
спечение работы большого количества станций ОСКЭ 
может быть обеспечено сотрудниками выпускающих 
кафедр и иными лицами, реализующими учебный 
процесс в симуляционном центре. Одна телефонная 
линия, электронная почта и простой одностраничный 
сайт обеспечивают информирование потенциальных 
аккредитуемых между аккредитационными сессиям 
и до момента допуска к аккредитации. После допуска, 
помимо перечисленных каналов связи, организуется 
чат в мессенджере для оперативной коммуникации 
с участниками процедуры.
Результаты анонимного анкетирования 469 лиц, про-
шедших аккредитацию в 2022–2023 годах, по пяти-
балльной шкале, где 1 — плохо, 5 — отлично оценили 
следующем образом: информационное обеспечение 
оценили на отлично 336 опрошенных из 469 — 72% 
(и еще 20% на хорошо); оперативность информирова-
ния о результатах этапов аккредитации 379/469 — 81% 
(15% на хорошо). 97% участников процедуры выбрали 
самым удобным способом получения информации по 
процедуре чат в мессенджере Телеграм. Организацию 
приема документов и этапов аккредитации без ожи-
даний и очередей оценили на отлично 402/469 — 86% 
(12% на хорошо). Отношение персонала аккредитаци-
онной площадки на отлично оценили 429 из 469 опро-
шенных — 92% (и 6% — на хорошо).

Выводы
Организация процедуры аккредитации специали-
стов здравоохранения в Ярославской области име-
ет региональную специфику, связанную, в первую 
очередь, с неравномерной нагрузкой на работу ак-
кредитационого центра в течение года, с пиковой 
нагрузкой на летний период. Стратификация орга-
низационных задач и автоматизация процессов в 
рамках данной процедуры позволяет нивелировать 
особенности такого аккредитационного трафика. Это 
дает позитивный отклик от участников процедуры 
аккредитации.
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