
212  ВИРТУАЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В МЕДИЦИНЕ № 3 (33) 2022

Обсуждение

В ходе игры у преподавателя есть возможность не 
только проверить у студентов знания и умения по кли-
ническим рекомендациям, стандартам ведения боль-
ных и действующим в первичном звене нормативным 
актам, но и оценить уровень деонтологической под-
готовки студентов, а также правильность и эффектив-
ность сбора жалоб и анамнеза.

Выводы

Таким образом, ролевая игра «Амбулаторный при-
ем» формирует знания и навыки в объеме професси-
ональных компетенций образовательного стандарта 
ФГОС3+ и ФГОС 3++ и готовит выпускников к соответ-
ствующим трудовым функциям, необходимым для 
профессиональной деятельности, а также является 
первым уровнем изучения и отработки коммуника-
тивных навыков.
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Аннотация

Представлен анализ проведения аудита владения 
профессиональными компетенциями и их примене-
ния в практической деятельности среди медицинских 
специалистов, регулярно обучающихся по програм-
мам повышения квалификации с симуляционными 
тренингами в Федеральном аккредитационном цен-
тре ФГБОУ ВО ДВГМУ Минздрава России.

Annotation

An analysis of the audit of the possession of profes-
sional competencies and their application in practice 
among medical specialists who regularly study under 
advanced training programs with simulation trainings 
at the Federal Accreditation Center of the Federal State 
Budgetary Educational Institution of Higher Education of 
the Far Eastern State Medical University of the Ministry of 
Health of Russia is presented.

Актуальность

В настоящее время в медицинском образовании 
накоплен достаточно большой педагогический опыт, 
как зарубежный, так и отечественный, подтверждаю-
щий бесспорную эффективность симуляционного об-
учения. Многочисленными работами продемонстри-

рована необходимость и эффективность повторных 
тренингов для сохранения жизнеспособности профес-
сиональных навыков на протяжении всей трудовой 
жизни медицинского специалиста. Однако отсутству-
ют единые методологические подходы и нормативы, 
регламентирующие периодичность повторных тре-
нингов применимо к каждой специальности, к каждой 
отдельно взятой практической манипуляции.

Каждая образовательная организация самостоя-
тельно разрабатывает рабочие программы дисциплин 
(ПК ДПО). При этом, как правило, реализуется «усред-
ненный» подход, не учитывающий ряд факторов, таких 
как особенность специализации лечебных учрежде-
ний, в которых трудоустроены обучающиеся; локаль-
ные нормативные акты; частота применения навыка 
в профессиональной деятельности и др. Отдельного 
внимания требует формирование образовательной 
траектории в рамках непрерывного медицинского 
образования, делегированного на самостоятельный 
выбор медицинским специалистам. В результате чего 
у части специалистов ряд мануальных практических 
навыков остается не проработанным в течение 5 лет 
формирования портфолио.

Цель

Оценка владения профессиональными навыками 
и качества их воспроизводства в практической рабо-
те медицинских специалистов, проходящих регуляр-
ное симуляционно-тренинговое обучение в ФГБОУ ВО 
ДВГМУ Минздрава России.

Материалы и методы

Проанализирована эффективность циклов повы-
шения квалификации с интегрированным симуля-
ционным обучением в части формирования и со-
хранения жизнеспособности профессиональных 
навыков медицинских специалистов, реализуемых 
в Федеральном аккредитационном центре ФГБОУ 
ВО ДВГМУ Минздрава России (далее — ФАЦ ДВГМУ) 
за период работы 2012–2022 гг. по ряду специаль-
ностей. Проанализированы индивидуальные обра-
зовательные траектории медицинских специалистов 
в рамках НМО и владение профессиональными ком-
петенциями.

С 2012 года в ФАЦ ДВГМУ реализуется регулярное 
обучение сотрудников родовспомогательных учреж-
дений Хабаровского края на циклах ПК, с 2017 года 
циклы сгенерированы в единую «Комплексную об-
разовательную программу снижения младенческой 
смертности на территории Хабаровского края».

Для реализации цели исследования был разрабо-
тан опросник с множественным выбором вариантов 
ответов по вопросам владения профессиональными 
компетенциями и их применению в практической дея-
тельности. Методом сплошной выборки был проведен 
опрос сотрудников РВУ Хабаровского края в 2017 году 
(214 человек) и в 2022 году (105 человек).

Полученные результаты были подвергнуты стати-
стической обработке. Вычисляли: средний показатель 
(М), ошибку среднего (m). Достоверность различий 
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оценивали по t-критерию Стьюдента для независи-
мых выборок с нормальным распределением данных. 
В случаях, когда распределение отличалось от нор-
мального, применяли непараметрический критерий 
Манна-Уитни. Статистический анализ результатов ис-
следования проводили с помощью ПК с использовани-
ем программы Microsoft Office Excel 2010 для Windows 
XP, Statistica 6,0 (Basic Statistics/Tables). Различия меж-
ду группами считали достоверными при значении по-
казателя не менее чем p < 0,05. 

Результаты

Среди респондентов в обеих группах преобладали 
врачи (70%, акушеры-гинекологи, неонатологи, ане-
стезиологи-реаниматологи) и только 30% был пред-
ставлен средний медицинский персонал (акушерки, 
медсестры педиатрического профиля, анестезистки). 
Не выявлено достоверных различий в стаже работы 
между группами, но очевидно «старение» кадрового 
состава РВУ региона. Стаж работы по своей специаль-
ности в учреждениях родовспоможения в 2017 году 
минимальным был у 5% (до 1 года, 10 специали-
стов), а в 2022 году у 2,1% (до 1 года, 2 специалиста); 
в 2017 году наибольшее число анкетируемых (70%) 
имели стаж работы по своей специальности более 
35 лет (150 специалистов), и в 2022 году — более 
40 лет 76,2% (80 специалистов).

Проведенный анализ установил достоверное 
расширение спектра профессиональных компетенций, 
готовности их выполнять и увеличение частоты их 
применения в практической деятельности. Так, навыки 
реанимации новорожденных в родзале, согласно дан-
ным опроса, в практике используют больше опрошен-
ных специалистов: 76% в 2017 году и 92% в 2022 году. 
Готовность к взаимозаменяемости в командной 
работе при проведении реанимации новорожденных 
в родзале в подгруппах врачей возросла в 1,5 раза, 
в подгруппах среднего медицинского персонала 
в 1,8 раз.

Анализ индивидуальных портфолио медицинских 
специалистов выявил несистемный подход к выбору 
образовательных модулей, игнорирование ряда про-
фессиональных тем, тренингов некоторых практиче-
ских навыков.

Выводы

Полученные данные демонстрируют, что регуляр-
ные ретренинги позволяют сформировать жизнеспо-
собные профессиональные компетенции, повышают 
готовность их выполнять в практической деятельности. 
Медицинские образовательные программы требуют 
постоянного анализа и корректировки (в т. ч. в части 
периодичности повторных тренингов). Повторный 
аудит профессиональных компетенций обучающихся 
позволяет разработать оптимальный индивидуаль-
ный учебный план, в том числе в части периодичности 
ретренингов.

В рамках индивидуальной образовательной тра-
ектории в рамках НМО представляется эффективным 
провести пересмотр с разделением на обязательную 
и вариативную части. Это позволит реализовать си-

стемный подход к формированию компетенций у ме-
дицинских специалистов. 
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Аннотация

В основе преподавания на базе кафедры симуля-
ционного обучения лежит высокая компетентность 
преподавателей и грамотное ориентирование в об-
ширном количестве алгоритмов, манипуляций и по-
ставленных задач.

Annotation

The basis of teaching on the Department of Simulation 
Education is the high competence of teachers and compe-
tent orientation in a vast number of algorithms, manipula-
tions and tasks.

Актуальность

Уникальность симуляционного обучения заключа-
ется в том, что оно охватывает огромное количество 
специальностей, с их особенностями, стандартами, 
алгоритмами. Преподаватель симуляционного обу-
чения должен быть компетентен в данных вопросах. 
При подготовке обучающихся к первичной и первич-
ной специализированной аккредитации, препода-
ватель обязан ориентироваться в различных сферах 
многообразия узких направлений. Для постоянного 
поддержания высокой педагогической подготовки 
преподавателям необходимо своевременно повы-
шать квалификацию, проходить профессиональную 


