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Аннотация

В статье рассматривается новый подход к формиро-
ванию универсальных компетенций, направленных на 
обучение коммуникации, командной работе и лидер-
ству. Предложены методики как для теоретического 
блока (Реферат-интервью, тематическая медицинская 
мультипликация), так и симуляционного тренинга (ко-
мандная работа и лидерство во время проведения 
сердечно-легочной реанимации) при изучении дисци-
плины «Анестезиология, реанимация и интенсивная 
терапия».

Аnnotation

The article discusses a new approach to the formation 
of universal competencies aimed at teaching communica-
tion, teamwork and leadership. Methods are proposed for 
both the theoretical block (Abstract-interview, thematic 
medical animation) and simulation training (teamwork 
and leadership during cardiopulmonary resuscitation) in 
the study of the discipline “Anesthesiology, resuscitation 
and intensive care”.

Актуальность

Быстрое развитие новых медицинских технологий, 
методов диагностики и лечения диктует необходи-
мость внесения изменений в программу обучения 
врачей на уровне специалитета. За последние 5 лет 
основной документ, Федеральный государственный 
образовательный стандарт высшего образования — 
специалитет по специальности 31.05.01 Лечебное 
дело, регламентирующий подготовку кадров в выс-
ших учебных учреждениях, был дважды пересмотрен. 
В 2016 году вышел Приказ Министерства образования 
и науки РФ от 09 февраля 2016 г. № 95 «Об утверж-
дении федерального государственного образователь-
ного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 31.05.01 Лечебное дело (уровень специ-
алитета), а в 2020 году опубликован новый Приказ 
Министерства науки и высшего образования РФ от 
12 августа 2020 г. № 988 «Об утверждении федераль-
ного государственного образовательного стандарта 
высшего образования — специалитет по специаль-
ности 31.05.01 Лечебное дело. В настоящее время 
реализуется компетентностный подход в обучении 
врачей. Разработан перечень компетенций, которые 
формируются у студентов за весь период обучения. 
В Федеральном государственном образовательном 
стандарте (ФГОС) высшего образования по направле-
нию п подготовки 31.05.01 Лечебное дело (уровень 
специалитета) (2016 г.) наряду с профессиональными 
компетенциями выделена общепрофессиональная 
компетенция — 2 (ОПК-2): готовность к коммуникации 
в устной и письменной формах на русском и иностран-
ном языках для решения задач профессиональной де-
ятельности, т. е. уделяется особое внимание форми-
рованию коммуникативного навыка. В ФГОС (2020 г.) 
разработаны две универсальные компетенции (УК), 
посвященные командной работе и лидерству, УК-3: 
способен организовывать и руководить работой ко-
манды, вырабатывая командную стратегию для дости-
жения поставленной цели». Отдельно выделена УК-4, 
посвященная коммуникации: способен применять 
современные коммуникативные технологии, в том 
числе на иностранном(ых) языке(ах), для академиче-
ского и профессионального взаимодействия. Таким 
образом, в основную образовательную программу не-
обходимо вносить изменения и дополнения, направ-
ленные на формирование этих компетенций. В насто-
ящее время эти компетенции формируются в рамках 
дисциплин, начиная с младших курсов, но эффектив-
ность обучения различная. Существует необходимость 
разработки и внедрения в учебный процесс новых пе-
дагогических технологий, направленных на формиро-
вание УК-3 и УК-4. 

Цель

Разработать комплекс средств, способствующих 
формированию коммуникативных навыков при изуче-
нии дисциплины «Анестезиология, реанимация и ин-
тенсивная терапия» у студентов выпускного курса спе-
циалитета по специальности 31.05.01 Лечебное дело.

Результаты

В программе изучения дисциплины «Анесте-
зиология, реанимация и интенсивная терапия» пред-
усмотрены два обязательных блока: теоретический 
и симуляционный. На занятиях решается несколько 
педагогических задач. Основополагающими являются 
обучение сердечно-легочной реанимации, личност-
ному и профессиональному общению. Для обучения 
коммуникации предложен новый формат работы над 
рефератом — методика «Реферат-интервью» с ис-
пользованием компьютерных технологий в виде двух 
этапов: «погружения» и «результирующий». Именно 
на «результирующем» этапе происходит обучение 
коммуникации, умению вести научную дискуссию, 
диалог, формировать и представлять собственное 
мнение.
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В качестве инновационной была разработана 
и внедрена методика «Медицинская мультиплика-
ция». Каждой группе была предложена медицинская 
тема мультфильма, посвященная одному из разделов 
неотложной медицины. Во время работы студенты 
обмениваются мыслями, деталями проекта, т. е. воз-
никает позитивная коммуникация. Командная работа 
стимулирует, так называемых, «молчащих» студентов, 
которые на занятиях не проявляют активности при об-
суждении теоретических вопросов.

Одной из проблем при оказании неотложной помо-
щи является быстрое создание команды под руковод-
ством лидера, которая может оказать качественную 
медицинскую помощь. Обучение лидерству является 
сложным процессом. Роль лидера является ключевой 
в практической работе врача, т. к. очень часто возника-
ет необходимость организации и координации многих 
специалистов при оказании неотложной медицинской 
помощи. Лидерство — это процесс прямого влияния 
личности на социум, который побуждает и направля-
ет членов команды к действию. Это централизованная 
форма управления и контроля выполнения задач, в ко-
торой один человек оказывает влияние на других. Он 
стимулирует создание эффективной организации, кото-
рая сможет высококачественно решить поставленные 
задачи. Конечная цель этого процесса — формирова-
ние личности лидера, который сможет принять на себя 
управление командой в экстремальной ситуации. Во 
время обучения лидер-кандидат приобретает не толь-
ко устойчивые медицинские знания, но и учится управ-
лению группой, коммуникации, анализу и синтезу.

Поставленная цель достигается при создании опре-
деленных педагогических условий, которые реализу-
ются в рамках Модели формирования компетенции, 
состоящей из трех блоков:

1. Целевой блок необходим для разработки банка 
дидактических материалов и методических рекомен-
даций по дисциплине «Анестезиология, реанимация, 
интенсивная терапия»: интеллект-карта, методика 
«Реферат-интервью», тематическая мультипликация, 
набор клинических случаев для проведения симуля-
ционного тренинга, подготовка манекенов и высоко 
реалистичных роботов к работе. Разработка пакета 
оценочных средств.

2. Деятельностный блок. Проведение практических 
занятий по дисциплине «Анестезиология, реанимация, 
интенсивная терапия» с использованием разработан-
ных методик интеллект-карты, «Реферат-интервью», 
тематической мультипликации, набора клинических 
случаев для проведения симуляционного тренинга.

3. Рефлексивный блок. Оценка уровня сформиро-
ванности компетенций 

Выводы
Разработанные технологии могут успешно при-

меняться не только при изучении дисциплины 
«Анестезиология, реанимация и интенсивная тера-
пия», но и других дисциплин, на которых должны фор-
мироваться УК-3 и УК-4.
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Аннотация

Целью исследования является определение эффек-
тивности применения авторского устройства для объ-
ективного контроля нахождения седалищных остей.

Annotation

The aim of the study is to determine the effectiveness 
of the author’s device for objective control of the location 
of the ischial spines.

Актуальность

Медицинское образование в современном мире 
делает акцент на приобретение практических на-
выков до начала трудовой деятельности врача. 
Преимущества симуляционного обучения в получении 
профессиональных знаний известны. При подготовке 
врачей акушеров-гинекологов имеются определенные 
ограничения в существующих симуляционных устрой-
ствах, и, нередко, занятия основаны на взаимном до-
верии преподавателя-студента. Следовательно, есть 
необходимость создания новых технических средств 
или дополнение к ним недостающих функций с це-
лью улучшения качества обучения. Нами разработа-
но устройство, позволяющее контролировать студен-
том нахождение анатомических ориентиров узкой 
части малого таза. Полученный навык необходим 
для выбора метода оперативного родоразрешения. 
Аналогичных устройств среди научной, научно-техни-
ческой и научно-медицинской литературы не найдено.

Цель

Определить эффективность применения авторского 
устройства для объективного контроля нахождения 
седалищных остей.

Материалы и методы

Проведен информационный поиск среди баз дан-
ных PubMed (найдено 137 результатов по теме), NCBI 
(2729 результатов), HighWire Press (297 результатов), 
ФИПС (48 результатов). Похожих устройств по со-
держанию и названию не найдено. Далее составле-


