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лекция в режиме онлайн-трансляции заведующего 
кафедрой нормальной и патологической физиологии, 
кандидата медицинских наук, доцента Адрова Андрея 
Валерьевича на тему «Значение йодного дефицита 
при формировании тиреоидной патологии и патоло-
гии гипоталамо-гипофизарно-тиреоидной системы 
среди населения Северо-Кавказского региона».

Обсуждение
В рамках борьбы против распространения новой коро-
навирусной инфекции Министерством здравоохране-
ния Чеченской Республики совместно с медицинским 
институтом Чеченского государственного универси-
тета проведены курсы повышения квалификации по 
подготовке кадрового резерва медицинского персо-
нала. Бесплатное обучение по оказанию экстренной 
медицинской помощи больным с новой коронави-
русной инфекцией прошли 1494 врача и 1736 специ-
алиста среднего медицинского персонала с выдачей 
сертификата документ о прохождении курса по оказа-
нию медицинской помощи пациентам с новой коро-
навирусной инфекцией. На базе симуляционных цен-
тров ЧГУ медицинские работники прошли обучающие 
курсы по основам сердечно-легочной реанимации. 
В резервную группу медицинского персонала вошли 
терапевты, хирурги, педиатры, инфекционисты и ме-
дицинские сестры. Медицинские работники совер-
шенствовали свои навыки и приобрели новые знания 
по основам оказания помощи больным с COVID-19 на 
обучающих манекенах.

Выводы
Бесспорно, симуляционное обучение как наиболее 
приоритетное направление высшего медицинского 
образования, является эффективным педагогическим 
инструментом качественной подготовки будущих вра-
чей к предстоящей самостоятельной практической 
клинической врачебной деятельности, способствует 
повышению качества профессиональной переподго-
товки, содействует внедрению инноваций в образова-
тельный процесс и процесс повышения квалификации 
врачей.

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ДИСТАНЦИОННЫХ ПРОГРАММ 
ОБУЧЕНИЯ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ В КОНТЕКСТЕ ОСО-
БЕННОСТЕЙ ПРЕДПРИЯТИЙ ВО ВРЕМЯ ПАНДЕМИИ 
НОВОЙ КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ COVID-19
Ловчикова И. А., Чурсин А. А., Боев С. Н.
Воронежский государственный медицинский универ-
ситет им. Н. Н. Бурденко, г. Воронеж, Российская Фе-
дерация
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Рассмотрены возможности создания дистанционных 
курсов обучения первой помощи с учетом особенно-
стей производственных факторов высокого риска на 
различных предприятиях. В связи с текущей эпиде-
миологической ситуацией появилась необходимость 
исключения очной части из программ обучения, что 
негативно влияет на контекстную составляющую про-
цесса обучения и не позволяет в полной мере обучить 
слушателей практическим навыкам и алгоритмам 

первой помощи. Заблаговременное общение с пред-
приятием, для которого готовится курс, с выяснени-
ем ключевых моментов производственного процесса 
в контексте воздействия производственных факторов 
высокого риска, сделает дистанционный курс актуаль-
ным и запоминающимся.

The use of distance learning first aid programs in the 
context of the specifics of enterprises during the COV-
ID-19 pandemic
Lovchikova I. A., Chursin A. A., Boev S. N.
Burdenko Voronezh State Medical University, Voronezh, 
Russian Federation

Summary
The possibilities of creating distance learning courses for 
first aid are considered, taking into account the character-
istics of high-risk production factors at various enterpris-
es. In connection with the current epidemiological situ-
ation, it became necessary to exclude the full-time part 
from the training programs, which negatively affects the 
contextual component of the training process and does 
not allow fully teaching students practical skills and first 
aid algorithms. Advance communication with the enter-
prise for which the course is being prepared, with clarifi-
cation of the key points of the production process in the 
context of the impact of high-risk production factors, will 
make the distance course relevant and memorable.

Актуальность
Первая помощь не является отраслью медицины, 
хотя ее оказывают при развитии состояний, угрожа-
ющих жизни, в результате несчастных случаев, травм, 
отравлений и других состояний. Такие состояния раз-
виваются, как правило, внезапно, чрезвычайно бы-
стро и вне стен лечебно-профилактических учрежде-
ний. Только от действий окружающих, чаще всего не 
имеющих медицинского образования, зависит, будет 
ли у пострадавшего шанс дождаться медицинской 
помощи. Чем опаснее условия жизнедеятельности 
человека, тем выше вероятность угрожающего жизни 
вреда здоровью. Это делает вопросы обучения ока-
занию первой помощи особенно актуальными для 
предприятий с высоким риском производственных 
факторов. На текущий момент в РФ оказание первой 
помощи регламентировано действующим законода-
тельством: Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-
ФЗ (ред. от 03.07.2016) «Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации», где дано опре-
деление понятия «первая помощь». Это сделало 
возможным создание подзаконного акта — Приказ 
Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 № 477 н 
(ред. от 07.11.2012) «Об утверждении перечня со-
стояний, при которых оказывается первая помощь, 
и перечня мероприятий по оказанию первой помо-
щи» (Зарегистрировано в Минюсте России 16.05.2012 
№ 24183). Обучение оказанию первой помощи так-
же закреплено законодательно. Помимо того, что 
работодатель обязан (Статья 228 Трудового кодекса 
Российской Федерации) при несчастном случае на 
производстве «немедленно организовать первую по-
мощь пострадавшему и при необходимости достав-
ку его в медицинскую организацию», на него также 
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возложена обязанность организации обучения ока-
занию первой помощи для всех поступающих на ра-
боту лиц, и для работников, переводимых на другую 
работу (ст.ст. 212, 225 Трудового кодекса Российской 
Федерации). Для работника Трудовой кодекс РФ 
предусматривает обязанность «проходить обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ 
и оказанию первой помощи пострадавшим на про-
изводстве» (ст. 214 Трудового кодекса Российской 
Федерации).
Таким образом, имеются и этические, и юридические 
причины для разработки и внедрения программ по 
обучению оказанию первой помощи пострадавшим 
для сотрудников предприятий, особенно, с высоким 
риском производственных факторов.

Цель
Цель преподавателя первой помощи в данном слу-
чае — это оптимизация процесса обучения первой по-
мощи с учетом как действующего законодательства, 
так и текущей мировой ситуации в связи с пандемией 
новой коронавирусной инфекции COVID-19.

Материалы и методы
Для сохранения эмоциональной вовлеченности обуча-
ющихся в образовательный процесс можно использо-
вать разнообразные приемы контекстного обучения, 
положив в основу адаптацию базового курса по оказа-
нию первой помощи, опирающегося на действующее 
законодательство, к индивидуальным особенностям 
того или иного производства. Это позволит повысить 
мотивацию сотрудников и к процессу обучения, и к 
оказанию первой помощи в реальных условиях.
Чаще всего программа обучения первой помощи 
содержит как дистанционную, так и очную часть. 
Дистанционному этапу традиционно отводится роль 
теоретической подготовки слушателей курса. Очная 
часть включает в себя отработку практических навы-
ков путем решения ситуационных задач и проведе-
ния адаптационных игр. С марта 2020 года на жизнь 
человечества в целом и, соответственно, на процессы 
обучения стал действовать внешний нерегулируемый 
пока фактор- пандемия COVID-19. Ограничения соци-
альных контактов, связанные с распространением это-
го заболевания, ведут к смещению образовательных 
процессов в сторону дистанционного обучения.
Естественно, обучение практическим навыкам при по-
мощи показа презентаций и стандартных видео ведет 
к снижению эффективности образовательного процес-
са, так как исключает контекстный подход и эмоцио-
нальную составляющую взаимодействия преподавате-
лей и обучающихся.

Результаты
Выходом из сложившейся ситуации может стать при-
менение контекстных методик в дистанционной ин-
терпретации. Очную часть обучения можно проводить 
в виде онлайн — видеоконференций. Чтобы курс об-
учения был максимально структурирован и мини-
мально зависел от негативных сторон онлайн-виде-
оконференций (отсутствие или прерывание связи, 
пропуск или несвоевременный ответ на сообщения 
в чате, платные ресурсы для проведения онлайн — 

трансляций), необходима предварительная подго-
товка. В ходе подготовки курса при общении с ответ-
ственным лицом предприятия — заказчика можно 
выяснить не только особенности имеющихся регла-
ментов по оказанию первой помощи, но и статистику 
по несчастным случаям на предприятии, и основные 
факторы высокого риска на предприятии. На основа-
нии полученных данных в ходе создания дистанци-
онного курса, помимо обычной теоретической части, 
в него включаются видеоинструкции по применению 
практических навыков. Для усиления контекстной со-
ставляющей такая видеоинструкция может в игровом 
формате воспроизводить реальные события, связан-
ные с предприятием — заказчиком. Возможно вклю-
чение в дистанционный курс интерактивных задач 
с использованием фото- и видеоконтента. Например, 
задача «записать пошаговое видео применения навы-
ка — «устойчивое боковое положение», задача «фото 
давящей повязки». К онлайн-трансляции также можно 
подготовиться, используя полученные данные о спец-
ифике предприятия. В ходе онлайн-трансляции воз-
можно проведение онлайн-игры или онлайн-решения 
ситуационной задачи. Для этого, как и при очных за-
нятиях заранее создается сценарий игры или задачи, 
назначаются роли, готовится реквизит.

Выводы
Таким образом, несмотря на отсутствие личного кон-
такта, дистанционное обучение может содержать 
яркую контекстную составляющую. Кроме того, за-
благовременное общение с предприятием, для кото-
рого готовится курс, с выяснением ключевых моментов 
производственного процесса в контексте воздействия 
производственных факторов высокого риска, сделает 
дистанционный курс актуальным и запоминающимся. 
Это положительно повлияет на мотивацию обучаю-
щихся, позволит дистанционно обучить практическим 
навыкам с использованием всех преимуществ кон-
текстного образовательного процесса.

ОБУЧАЮЩИЙ СИМУЛЯЦИОННЫЙ КУРС В ПРО-
ГРАММЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ОРДИНА-
ТОРОВ ТРАВМАТОЛОГОВ-ОРТОПЕДОВ
Солдатов Ю. П.
Национальный медицинский исследовательский 
центр травматологии и ортопедии имени академика 
Г. А. Илизарова, г. Курган, Российская Федерация
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Представлен опыт применения обучающего симу-
ляционного курса в программе практической подго-
товки ординаторов травматологов-ортопедов в ФГБУ 
«НМИЦ ТО имени академика Г. А. Илизарова». Целью 
курса явилось обеспечение готовности обучающихся 
к осуществлению профессиональной деятельности 
в соответствии с квалификационными требования-
ми, предъявляемыми к врачу травматологу-ортопеду, 
а также отработка и совершенствование навыков ока-
зания первой и квалифицированной врачебной по-
мощи взрослому населению в случае возникновения 
неотложных и угрожающих жизни состояний.


