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вуз платит аккредитационному агентству взнос 
в размере 1000 евро и представляет отчет по 
установленной форме. Для подтверждения ак-
кредитации вновь подается заявка, составля-
ется досье, представляются документы о фи-
нансовой состоятельности вуза, а также про-
грамма работы центра и факты, свидетель-
ствующие об его эволюционном развитии. 
Только после этого состоится визит междуна-
родных экспертов. 
 
Несмотря на финансовые затраты и большой 
объем методической работы, преимущества 
аккредитации перекрывают расходы. Так, 
например, все мировые и европейские симуля-
ционные центры информационно связаны 
между собой единой сетью. Дважды в год про-
исходит обмен научной информацией. Прово-
дятся конференции по обмену опытом и новы-
ми технологиями обучения.  
 
Организация предметно-пространственной 
среды Центра. В каждом кабинете симуляци-
онного центра – три зоны. Первая, медицин-
ская – для студентов. Вторая, педагогическая 
или рабочая зона – стол, стулья, экраны мони-
торов, для преподавателей. Третья – кон-
трольная зона кабинета, предназначена для 
хранения манекенов, записей и пр. Предусмот-
рен кабинет для брифинга, где преподаватель 
со студентами обсуждают результаты выпол-
нения симуляции. Еще один кабинет – для сек-
ретариата, есть место для хранения вещей и 
др. Бюджет центра финансирует генеральный 
совет университета, медицинский факультет и 
госпиталь.  
 
Состав и обучение персонала. Персонал цен-
тра включает: 2 ответственных за медицинскую 
часть, 2 - ответственных в хирургии, 1 – ане-
стезиолог, 12 медицинских модераторов, 6 мо-
дераторов в хирургии, техник, секретарь.  
 
Организация обучения в Центре. Симуляции 
начинают на 2 курсе с обучения студентов об-
следованию пациента, имеющего проблемы с 
органами дыхания. На 3 курсе в симуляцион-
ном центре у студентов проходят 4 занятия, 
где они рассматривают 8 клинических случаев. 
На 4 курсе – 4 занятия, где отрабатываются 
установленные 8 случаев. Все занятия идут 
одновременно в трех кабинетах Центра. За 
полдня проходят обучение 2 группы студентов, 
т.е. около 60 студентов. Обучение осуществля-
ется во время стажа (практики). Со студентами 
работают модераторы, это врачи скорой по-
мощи, которые в случае необходимости ис-
пользуют имеющиеся в каждом кабинете ин-
струкции, чтобы оперативно устранить какие-
либо неполадки. Занятие обязательно завер-
шается дебрифингом, где внимание студентов 
фиксируется еще раз на проблеме, и осу-

ществляется контроль за выполнением мани-
пуляции с использованием карточек. Кроме 
студентов в Центре обучаются психологи, мед-
сестры-анестезиологи, специалисты пожарной 
службы, а также интерны. По данным, пред-
ставленным сотрудниками Центра, все обуча-
ющиеся оценивают симуляционные курсы 
очень хорошо.  
 
Методическая подготовка к занятиям в Центре. 
В первый год работы симуляционного центра в 
Ницце для составления обучающих программ 
были привлечены 5 человек, которые разраба-
тывали упражнения для отработки практиче-
ских навыков. Сценарий для обучения пишет 
группа интернов под руководством преподава-
теля на основе истории болезни, затем осу-
ществляется его техническая и методическая 
реализация.  
 
Преподаватели, использующие симуляции в 
учебном процессе, отмечают, что этот метод 
эффективен, так как способствует мобилиза-
ции знаний студентов за счет использования 
разнообразных средств, привлекает техниче-
ским обеспечением и эмоциональным сопро-
вождением. 
 
 
Медицинский аттестационно-симуляцион-
ный центр: от концепции создания до пер-
вых результатов функционирования 
 
Егорова И.А.(1), Шевченко С.Б.(1), Казаков 
В.Ф.(2), Турзин П.С.(2) 
 
1) Главное медицинское управление Управления делами 
Президента Российской Федерации 2) Федеральное госу-
дарственное бюджетное учреждение «Учебно-научный 
медицинский центр» Управления делами Президента Рос-
сийской Федерации 
 
В целях разработки и реализации комплекса 
организационно-методических мероприятий в 
области современных образовательных меди-
цинских симуляционных технологий, направ-
ленных на совершенствование системы после-
вузовского и дополнительного профессиональ-
ного образования медицинских работников 
подведомственных лечебно-профилактических 
и санаторно-курортных учреждений, в 2011 го-
ду на базе ФГБУ «Учебно-научный медицин-
ский центр» Управления делами Президента 
Российской Федерации был организован Ме-
дицинский аттестационно-симуляционный 
центр (МАСЦ).  
 
В формировании Концепции создания данного 
Центра с учетом передового зарубежного и 
отечественного опыта в области послевузов-
ского и дополнительного профессионального 
медицинского образования активно участвова-
ли руководители различных уровней управле-
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ния ведомственной медициной - С.П. Ковалев, 
С.П. Миронов, А.Т. Арутюнов, А.М. Мкртумян. 
 
МАСЦ является уникальным инновационным 
многопрофильным мультидисциплинарным 
образовательным подразделением, оснащен-
ным самым современным учебно-
методическим, робото-симуляционным и меди-
цинским оборудованием и использующим пе-
редовые симуляционные образовательные 
технологии. 
 
МАСЦ предназначен для использования как в 
целях формирования и совершенствования 
профессиональных и коммуникативных умений 
и навыков по основным медицинским специ-
альностям всех категорий медицинских работ-
ников подведомственных медицинских учре-
ждений, так и для оценки уровня практических 
навыков при их аттестации на присвоение 
(подтверждение) квалификационных категорий. 
 
Симуляционные образовательные технологии 
и оборудование МАСЦ используются в после-
вузовском (интернатура, ординатура, аспиран-
тура) и дополнительном (циклы тематического 
и общего усовершенствования, переподготов-
ка) профессиональном медицинском образова-
нии врачей. 
 
МАСЦ, размещаясь в здании, структурирован-
ном в формате виртуальной клиники, имеет 
учебно-методическое оборудование 7 уровней 
реалистичности, необходимое для проведения 
подготовки по хирургии, анестезиологии и ре-
аниматологии, травматологии и ортопедии, 
скорой медицинской помощи, оториноларинго-
логии, урологии, акушерству и гинекологии, 
неврологии, кардиологии, гастроэнтерологии, 
семейной медицине, педиатрии, функциональ-
ной диагностике, ультразвуковой диагностике, 
компьютерной и магниторезонансной томогра-
фии, эндоскопии, эндоваскулярной диагностике 
и лечению и др.  
 
Основными направлениями деятельности 
МАСЦ в области виртуального образования 
всех категорий медицинских работников явля-
ются: организационно-методическое, учебно-
педагогическое, научное, материально-
техническое и информационное. 
 
В число основных задач, решаемых в МАСЦ, 
входят следующие: 
 
• Разработка, адаптация и внедрение ком-

плекса организационных мероприятий и 
современных образовательных медицин-
ских симуляционных технологий, направ-
ленных на совершенствование системы 
послевузовского и дополнительного про-

фессионального образования всех катего-
рий медицинских работников. 
 

• Разработка и применение новых программ 
подготовки медицинских работников с ис-
пользованием современных образователь-
ных симуляционных технологий. 

 
• Проведение обучения и аттестации меди-

цинских работников на манекенах, муляжах 
и виртуальных тренажерах профессио-
нальным практическим навыкам с исполь-
зованием моделируемых лечебно-
диагностических процедур и манипуляций, 
согласно разработанным клиническим сце-
нариям и программам. 

 
• Осуществление учебного процесса по от-

работке и оценке степени сформированно-
сти профессиональных практических навы-
ков медицинских работников с использова-
нием современных образовательных меди-
цинских симуляционных технологий. 

 
• Информационное обеспечение в области 

новейших достижений, передового отече-
ственного и зарубежного опыта по пробле-
мам виртуального медицинского образова-
ния. Организация и проведение семинаров, 
конференций и мастер-классов. 

 
• Организация и проведение научных иссле-

дований по актуальным проблемам вирту-
ального образования. 

 
• Распространение передового опыта и др.  
 
За последнее время разработаны учебные 
программы и успешно проведены как сертифи-
кационные, так и тематические циклы повыше-
ния квалификации врачей, например: «Симу-
ляционные технологии в клинике неотложных 
состояний», «Артроскопия коленного сустава с 
применением симуляционных технологий», 
«Совершенствование хирургических базовых 
навыков с использованием симуляционных 
технологий» и др. Проведенный анализ ре-
зультатов анкетирования врачей, прошедших 
обучение с использованием симуляционных 
технологий, показал высокий уровень их оце-
нок условий, процесса и учебно-методических 
средств обучения. 
 
Применение симуляционных образовательных 
технологий в подготовке врачей и медицинских 
сестер лечебно-профилактических и санатор-
но-курортных учреждений с возможностью 
оценки усвоения профессиональных умений и 
навыков, безусловно, приведет к значительно-
му повышению квалификации медицинских 
специалистов и уровня готовности их приме-
нять в клинической практике. 


